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ROK SZKOLNY 2024/2025



Podstawa prawna:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Zarach reguluja:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.2018.1457 t.j. z dnia 2018.07.31)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz.
1591 ze zmianami 2018 poz. 1647)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietna 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018
poz. 1675)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. 2017 poz.703)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych i
doradcéw zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r.,
poz.325).

9. Kierunki realizacji polityki oswiatowej pafistwa 2024/2025 w tym:

(5)Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami
branz.

I. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
Program zostat opracowany przez doradce zawodowego i realizowany jest wsrdd ucznidw klas I-VIII
Szkoty Podstawowej oraz Szkoty Branzowe;j.

Program uwzglednia Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslony w Statucie szkoty.
Dziatania prowadzone w ramach preorientacji i orientacji zawodowe] zaplanowane sg na caty rok
szkolny. Zatozenia i wytyczne Programu:

Obejmuje grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych dziatan.

e Wszystkie klasy VII- VIII szkoty podstawowej objete zostang zajeciami z doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku szkolnym.

e Wszystkie klasy I- VI szkoty podstawowej objete zostang zajeciami z preorientacji zawodowe;j
na lekcjach z wychowawcg w wymiarze minimum 2 godzin w celu zapoznania dzieci z
wybranymi zawodami oraz rozwijania ich zainteresowan.

e Organizowane bedg wyjscia na dni otwarte do szkét ponadpodstawowych

e Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng obejmowac bedzie: kierowanie
niezdecydowanych uczniéw co do wyboru przysztego zawodu lub szkoty na badania preferencji
zawodowych do poradni, wsparcie merytoryczne



Wspdtpraca z urzedem pracy obejmowac bedzie organizacje spotkan i warsztatow z
pracownikami urzedu.

Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkét, kierunkami, terminem sktadania kwestionariuszy,

dokumentach, jakie sg potrzebne w rekrutacji.

PDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Zajecia te sg zgodne z ogdlnie przyjetg tematyka i wyznaczonymi celami MEN.

Il. CELE OGOLNE

Przygotowanie uczniéw szkoty podstawowej do wyboru kierunkéw ksztatcenia i zawodu
poprzez samopoznanie oraz poznanie rynku pracy.

Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspodtczesnym swiecie.
Ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym Swiecie.

Wspieranie uczniow w doradzaniu kierunkédw dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu

i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w organizowaniu wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

1. CELE SZCZEGOLOWE

Uczen po szkole podstawowej powinien:

Posiada¢ informacje na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy;,

wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne.

Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak sie uczy¢.

Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnos$é, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoteczne.

Prezentuje postawe szacunku do pracy oraz zna role pienigdza w codziennym zyciu.

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.

Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji. Jest otwarty i przygotowany na wyznawania
wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian)

Zdoby¢ aktualng wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow przysztosci,
kierunkéw studidw.

Znac¢ swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony i ograniczenia, umiejetnosci,
zainteresowania i uzdolnienia

Sprecyzowac swoje zainteresowania, zdolnosci i mozliwosci w zakresie mocnych i stabych stron



Naby¢ umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — myslenie o swoje
przysztosci

Swiadomie umie¢ zaplanowac swoja $ciezke edukacyjno — zawodowa (kariere zawodowa)

By¢ aktywny i mobilny zawodowo na rynku pracy.

Rodzice

zostang wyposazeni w wiedze z zakresu rynku edukacyjnego w Zarach

zapoznajg sie z zasadami rekrutacji do szkot

zostang uswiadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania
dziecka do wyboréw edukacyjno — zawodowych

uzyskajg pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlnym planowaniu
drogi zawodowej

zostang wskazane zrédta informacji — informatory, publikacje, adresy internetowe

Nauczyciele

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslajgc jego Sciezke edukacyjng i zawodowa
umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw

realizujg tematy zawodoznawcze

zapewnienie dostepu do aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego — strony
Mapa Karier, KOWEZIU ..

IV. METODY i FORMY PRACY

Metody:

burza mdézgdw, dyskusja, pogadanki, wyktady,

metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,
wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne,

spotkania z przedstawicielami zawoddw,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
gry symulacyjne i zabawy,

¢wiczenia interaktywne - LearningApps.org - interaktywne i multimedialne moduty
edukacyjne,

Wordwall | Create better lessons quicker

¢wiczenia aktywujgce



Formy:
e Pracaindywidualna

e Praca grupowa

V. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci

i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie

i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji

i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informac;ji o formach

i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

VI. PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH

KLASY | =11l
» Brawo ja! Prezentacja wtasnych talentéw

Zawdd moich rodzicow
Lubie to — kazdy ma swoje zainteresowania
Kornel Makuszynski — jak rozwijajg sie zainteresowania
Reporterskim okiem —wywiad z pracownikami szkoty
Dzisiejszy Jas — Kim bedzie jako Jan?

Zawody na celowniku

YV V. V¥V ¥V VYV V V

Trofea zawodowe — poznajemy zawody ludzi, ktérych poznalismy w ...
» Po co sie ucze?.
KLASY IV - VI

» Dzien kreatywnych pasjonatéow



Wybieram ten zawéd, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sie

Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

V V ¥V V VY VY

Przedmioty, ktére lubie — jako drogowskazy zawodowe

KLASY VII -Vl

Szczegdtowa tematyka i cele zajec z zakresu Doradztwa Zawodowego w klasach VIl i VIII.

KLASA VII

1. Kim jest doradca zawodowy? Kto jeszcze moze mi pomdc w wyborze $ciezki zawodowej?

Cele zajec:

- ustalenie zasad panujgcych na zajeciach — zawigzanie kontraktu;

- wprowadzenie do tematyki cyklu zajeé. Udzielenie odpowiedzi na pytanie: czym jest doradztwo
zawodowe?

- zaznajomienie z tematem, kim jest doradca zawodowy, czym sie zajmuje i czego mozna od niego
oczekiwac?

- uswiadomienie uczniom, ze zadaniem doradcy zawodowego nie jest dawanie gotowych
odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- uczen formutuje oczekiwania wobec zajeé i poszerza wiedze na temat wsparcia, jakie moze
uzyskad od doradcy zawodowego

2. Wszyscy jestesmy zdolni! Moje zdolnos$ci i uzdolnienia. Teoria wielorakich inteligencji.

Cele zajec:

- pobudzenie uczniéw do refleksji na temat zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych
oraz samorozwoju;

- poszerzenie wiedzy oraz $wiadomosci na temat wiasnych uzdolnien i talentow;

- ugruntowanie wtasnej wartosci;

- dokonanie diagnozy, okreslenie dominujacego typu inteligencji i posiadanych przez siebie
atutéw, mocnych stron.

3. Czy potrafie sie uczy¢? Moj styl uczenia sie. Moja dominujgca pétkula mozgu.

Cele zajec:



- poznanie cech charakterystycznych lewej i prawej pétkuli mézgowej;
- poznanie styléw uczenia sie;

- poznanie kompetencji kluczowych;

- okreslenie swojej dominujgcej potkuli mozgu;

- zdiagnozowanie umiejetnosci uczenia sie.

4. Jak skutecznie zarzgdzac swoim czasem?

Cele zajec:

- uswiadomienie znaczenia planowania zajeé¢, co ma utatwic ich realizacje;
- przedstawienie technik pomocnych w organizacji wtasnego czasu;

- wyjasnienie podstawowych zasad zarzgdzania czasem;

- poznanie pojecia: matryca Eisenhowera.

5. Zainteresowania - inspiracja do dziatania i sposdb na relaks.

Cele zajec:

- wskazywanie mozliwych kierunkéw rozwoju zainteresowan uczniow;

- samopoznanie;

- zdefiniowanie pojecia hobby;

- okredlenie posiadanych przez siebie uzdolnien, zainteresowan i atutéw;

- zdiagnozowanie swoich mocnych i stabych stron oraz zainteresowan w odniesieniu do typu
szkoty i zawodu.

6. Moje zainteresowania i pasje a wybér zawodu.

Cele zajec:

- okreslenie, jak wykorzystac swoje zainteresowania w kontekscie przysztej pracy zawodowej;
- wskazanie obszaru zawoddéw lub konkretnego zawodu, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie
swoich zainteresowan;

- wskazanie kierunku ksztatcenia, typu szkoty, dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

- dokonanie autorefleksji nad wtasnymi zainteresowaniami, mocnymi stronami oraz pracg
marzen.

7. Moje predyspozycje zawodowe.

Cele zajec:
- uswiadomienie uczniom roli zainteresowan w wyborze witasciwego zawodu;
- rozpoznanie wtasnych preferencji dotyczgcych szkoty, spedzania czasu wolnego i styléw dziatania;

- wskazanie zwigzku miedzy predyspozycjami osobowosciowymi, a przysztym zawodem.



8. Jaki jestem? Moje mocne i stabe strony - samoocena.

Cele zaje¢:

- uswiadomienie sobie i wskazanie swoich mocnych i stabych stron;

- dokonanie wartoSciowania swoich mocnych stron;

- ksztattowanie umiejetnosci wtasciwej samooceny;

- rozpoznanie u innych oséb (kolegéw) ich mocnych strony;

- wskazanie swoich stabych punktéw wymagajgcych samodyscypliny i pracy nad ich eliminowaniem.

9. System edukacyjny w Polsce.

Cele zajec:

- charakterystyka roznych typdéw szkét ponadpodstawowych;

- poznanie pojecia kwalifikacja zawodowa;

- rozréznienie szkolnych tytutéw zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu szkét
ponadpodstawowych i w rzemiosle.

10. Oferta szkdt ponadpodstawowych w regionie - licea, technika i szkoty branzowe

| stopnia.

Cele zajec:

- poznanie technik wyszukiwania informacji na temat rynku edukacyjnego w swoim miescie
i regionie;

- poznanie oferty edukacyjnej swojego miasta i regionu.

KLASA VI

1. Co mnie czeka w niedalekiej przysztosci? Rola doradcy zawodowego.

Cele zaje¢:

- uswiadomienie uczniom, ze zadaniem doradcy zawodowego nie jest dawanie gotowych
odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- poznanie tematyki zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VIII;

- uswiadomienie uczniom wagi decyzji jakiej bedg musieli sprosta¢ w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

- zbadanie za posrednictwem krdétkiej ankiety na jakim etapie wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej
sg uczniowie;

- przedstawienie wnioskdw z minionej rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

2. Wspotczesny rynek pracy - zawody schytkowe, deficytowe i przysztos$ciowe. Co wptywa na

powstawanie nowych zawoddéw?




Cele zajec:

- udzielenie odpowiedzi na tematu rynku pracy dotyczacego miejsca zamieszkania uczniéw;

- przewidywania dotyczgce jak moze wygladad rynek pracy w przysztosci i jakie zawody mogg sie
na nim pojawic;

- wskazanie zawododw, ktérym grozi znikniecie z powodu automatyzacji;

- poznanie definicji — zawdd schytkowy, deficytowy i przysztosciowy i podanie zawodéw
nalezgcych do tych kategorii;

- sformutowanie opinii na temat dotyczacy rynku pracy i jej uzasadnienie.

3. Swiat zawoddw - co warto wiedzie¢ o zawodach i gdzie szuka¢ informacji o zawodach.

Cele zajec

- uczen w formie zabawy i/ lub ¢wiczen interaktywnych poznaje nowe zawody oraz utrwala wiedze
o tych juz poznanych;

- poznanie zrédet wiedzy o zawodach.

4. Przymiarka do wyboru zawodu.

Cele zajec:

- poznanie czynnikdéw wptywajacych na decyzje edukacyjng i zawodowsg;

- uczen nazywa wazne dla niego/niej cechy przysztej szkoty i poznaje techniki, ktére moga utatwic
podejmowanie decyzji;

- planowanie swojej przysztosci i poprawne formutowanie realistycznych celow i krokéw do ich
podjecia.

5. Branze zawodowe - w jakiej branzy zawodowej mégtbym pracowad?

Cele zajec:

- poznanie réznych branzy zawodowych;

- umiejetne zakwalifikowanie danego zawodu do branzy zawodowej;

- poznanie cech charakterystycznych danej branzy czy grupy zawodowej;

- wykonanie testu, na podstawie ktdrego uczen wie jakie sg jego predyspozycje zawodowe
i w jakiej branzy zawodowej mégtby pracowac.

6. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Cele zajec:

- przypomnienie definicji kwalifikacji i poznanie definicji kompetencj;
- umiejetne wymienienie réoznych kompetenciji miekkich i twardych;

- poznanie kompetencji przysztosci;

- nabycie wiedzy na temat sposobdéw wyszukiwania informacji o kwalifikacjach zawodowych



i sposobu ich uzyskania.

7. Co mnie czeka w niedalekiej przysztosci? Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa. Moje zasoby

i predyspozycje zawodowe. Mapa Karier.

Cele zajec:

- uswiadomienie sobie swojej Sciezki edukacyjno-zawodowg;

- dokonanie podsumowania wiedzy o sobie;

- przypomnienie czynnikow wptywajgcych na wybodr sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

8. Jak doj$¢ do zawodu? System edukacyiny w Polsce. Oferta szkét w Zarach.

Cele zajec:

- utrwalenie wiedzy na temat sytemu edukacyjnego w Polsce;

- umiejetne zaplanowanie swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej w celu zdobycia kwalifikacji
zawodowej / zawodu;

- uswiadomienie sobie na czym polega nauka w liceum ogdlnoksztatcacym i kto wybiera nauke
w liceum;

- poznanie oferty szkét ogdlnoksztatcgcych w miescie Stupsk i w rejonie;

- sformutowanie opinii na temat dotyczacy rynku edukacyjnego i jej uzasadnienie.

9. Szkoty ponadpodstawowe w nhaszym regionie - technika i szkoty branzowe.

Cele zaje¢:

- poznanie oferty szkét ponadpodstawowych technikéw i szkét branzowych | stopnia;

- uczen wie jaka jest rdznica pomiedzy naukg w liceum ogdlnoksztatcgcym, w technikum,

i w szkole branzowej | stopnia;

- poznanie zrédet wiedzy o szkotach ponadpodstawowych;

- dokonanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okredlenie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wtasne zasoby.

10. Zasady rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej.

Cele zajec:

- poznanie zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminéw rekrutacji w swoim rejonie;
- nabycie wiedzy w jaki sposdb wypetni¢ wniosek rekrutacyjny i na co nalezy zwréci¢ uwage

w jego wypetnianiu.

Wychowawcy klas:

» Ja w moich oczach;
» Marzenia do spetnienia

10



1. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych w szkole branzowej przez szkolnego doradce
zawodowego (10 h - trzyletni cykl ksztatcenia)

Klasa Il

1. Zainteresowania i preferencje zawodowe. Autoprezentacja (DZ 1.4, 1.5) |

2. Kultura bycia- Savoir - vivre w pracy (DZ 1.6) |

3. Kompetencje miekkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ 1.5) |

4. Sposoby dokumentowania swoich osiggnie¢ i dowoddw rozwoju — Portfolio (DZ 1.1) Il

5. Poznanie wtasnych zasobdéw. Okreslenie wtasnego systemu wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowg (DZ 1.2) Il

6. Moja wizytdwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6) Il

7. Zarzadzanie czasem jako element planowania kariery (DZ4.1) Il

8. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne (DZ3.2) Il

9. Uczenie sie przez cate zycie — moda czy koniecznos$¢ w obecnych czasach (DZ 3.4) llI

10. Moje plany zyciowe —nauka, rodzina, praca (DZ 4.3) lll

2. Tematy zajec z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez wychowawcow klas i
pedagoga szkolnego w ramach godzin wychowawczych:

Klasa I-11l

1. ,Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — dlaczego?” (DZ 1.5) |
2. Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6) |

3. Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ4.1) Il

4. Zeby pytac o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chce i$¢ — planuje rozwdj edukacyjno-zawodowy (DZ4.1)
Il

5. Razem czy osobno — wspodtdziatanie i wspétpraca a moja praca (DZ 1.1) I

6. Egzaminy zewnetrzne — procedury (DZ4.1, DZ 4.3) Ill

VII. EWALUACJA PDZ

Ewaluacji poddawani sg uczniowie, wypetniajgc ankiete po zakoriczeniu bloku z doradztwa
zawodowego.

Podsumowania dokonuje sie podczas ewaluacji doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego.
Wychowawcy przekazujg doradcy zawodowemu sprawozdania z przeprowadzonych dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego. Na ich podstawie szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji PDZ

i przedstawi do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
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HARMONOGRAM DZIAtAN

LP. | ZADANIE Realizator/odpowiedzialny TERMIN

1 | Zaopiniowanie PDZ Dyrektor szkoty, Wrzesien 2024

doradca zawodowy, RP

2 Gromadzenie, aktualizowanie Doradca zawodowy, Caty rok
i udostepnienie informacji z zakresu informatyk
doradztwa zawodowego na
stronie internetowej szkoty oraz
Caty rok szkolny w gablocie doradcy
zawodowego

3 Diagnoza oczekiwan w klasach VII =VIIl i | Doradca zawodowy Wrzesien -2024r
Szkota branzowa - luty 2025r( na

wejscie)

Na biezgco
Diagnozowanie preferencji WSszyscy nauczyciele Wrzesien -
zainteresowan zawodowych uczniéw pazdziernik
klas | SB

4 | Spotkanie z rodzicami Doradca zawodowy Listopad/luty/maj
,Jak poméc dziecku w wyborze Wychowawcy klas 2024/2025
przysztej szkoty i zawodu”

,Rekrutacja do szkét

ponadpodstawowych”

Inne wg potrzeb.

Porady i konsultacje , indywidualne Pedagog Caty rok szkolny
rozmowy z uczniami i rodzicami dot. Doradca zawodowy

wyboru szkoty ponadpodstawowej i

planowanie S$ciezki edukacyjnej przez

uczniéw klas VIl oraz mozliwos¢

kontynuowania nauki przez uczniéw

klas 11l SB

5 Przeprowadzenie min 10 zajeé przez Doradca zawodowy Caty rok szkolny
doradce zawodowego
w klasach VII'i VIII SP oraz w Szkole
Branzowej

6 | Udostepnienie wychowawcom Doradca zawodowy Pazdziernik 2024
przyktadowych scenariuszy zajec.

7 | Przeprowadzanie lekcji wychowawczych | Wychowawcy klas I'ill pétrocze roku
( minimum 4 w klasach | -VI) - VI 2024/2025
Przeprowadzenie 2 lekcji w roku
wychowawczych w klasach VII - VIII
Realizacja tresci z doradztwa Wszyscy nauczyciele I'ill potrocze roku
zawodowego na przedmiotach 2024/2025
ogolnoksztatcacych, zawodowych i
godzinach wychowawczych — Szkofa
branzowa

8 | Udziat w targach edukacyjnych Wychowawcy klas VII - VIII, | Kwiecien 2025

Doradca zawodowy

Organizacja stanowiska na targach
edukacyjnych

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

Kwiecien 2025
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9 | Organizacja szkolnego konkursu Pracownicy Swietlicy Listopad 2024
dotyczacego preorientacji zawodowej
- Konkurs plastyczny dla klas | — VI
— Zawod moich rodzicéw
Przygotowanie uczniéw do konkurséw Nauczyciele wyznaczeni w Caty rok szkolny
Planie Pracy Osrodka
10 | Omoéwienie dokumentacji i kryteriéw Wychowawcy klas VI -1V 2025
przyje¢ ucznidw do szkét
ponadpodstawowych.
Organizacja Dnia Otwartego Nauczyciele przedmiotéw -1V 2025
zawodowych
11 | Zapraszanie przedstawicieli réznych Wychowawcy klas Caty rok szkolny
zawodow na lekcje wychowawcze.
12 | Realizacja tematyki zwigzanej Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny
z preorientacjg zawodowa na
edukacyjnych zajeciach
obowigzkowych z zakresu ksztatcenia
ogolnego w klasach | - VI.
13 | Koordynacja przebiegu egzaminu Dyrektor Szkoty Wrzesien 2024— maj
6smoklasisty . Opracowywanie 2025
informacji o egzaminie dla ucznidw i
rodzicow
14 | Festiwal zawoddow SP Doradca zawodowy Maj 2025
wychowawcy klas
Dzien przedsiebiorczosci — kawiarenka Doradca zawodowy Caty rok szkolny
wychowawcy klas
Wycieczki edukacyjno- zawodoznawcze | Zgodnie z harmonogramem | Caty rok szkolny
wycieczek szkolnych
15 | Promocja zdrowia -zawody zwigzane ze | Wychowawcy klas Caty rok
zdrowiem pielegniarka
Program edukacyjno- profilaktyczny Pedagog, Nauczyciele wrzesien/
»Zyje zdrowo i bez uzaleznien” przedmiotéw zawodowych pazdziernik 2024r
16 | Organizacja spotkan uczniéw klas VIIl z | Pedagog Luty 2025r
psycholog PPP w Zarach: Psycholog ZPP-PPZ w Zarach
-zajecia warsztatowe aktywizujace do
wyboru zawodu
- indywidualne konsultacje
zawodoznawcze
17 | Punkt konsultacyjny dla rodzicow Psycholog ZPP-PPZ w Zarach | Luty 2025r
uczniéw klas VIII
18 | Ewaluacja PDZ. Czerwiec 2025

Opracowanie :

* Jolanta Hojda nauczyciel doradztwa zawodowego

* Maria Rak pedagog
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