Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Kornela Makuszynskiego

w Zarach

I. Postanowienia ogodlne

81.

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych( Dz.U.

z 2018r., poz. 1316 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r.0 zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2015r., poz. 1881 z pdzin.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r., poz.2215 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r., p0z.1040 z pdin. zm.);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4. 5.2016 | 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS

(Dz. U. nr 43, poz 349 z péin. zm.).

Obwieszczenie Prezes GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Szkole, rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zarach (SOSW )
Pracodawca, rozumie sie przez to Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Zarach
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka

Zwigzkach zawodowych, rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w SOSW w
Zarach — posiadajace uprawnienia, o ktérych mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych;
Fundusz, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



1.

§3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) Odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej przez iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnymi niepetnym
wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zie¢ ) skorygowanej w korncu roku do
faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na petny wymiar zajec )

i 110%kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt.1 lit .a i art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej;

2) Odpisu dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami wysokosci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg;

3) Odpis dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent;

4) Odpisu dla emerytéw i rencistow ( niebedgcych nauczycielami ) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

84.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczanych na dany rok kalendarzowy jest zgodna
z art.53 ustawy KN i art. 5 ustawy o ZFSS.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminie i wysokosci okreélonej w art.6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

§5.

Fundusz zwieksza sie o:

1) Darowizny oraz zapisy osdb fizycznych i prawnych;

2) Odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym;

3) Woptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) Przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzacych
dziafalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymania lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych.



§6.

Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la regulamin ZFSS.

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

Regulamin wraz z zatgcznikami, zmiany regulaminu, podziat sSrodkéw z Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz przyznawanie swiadczen z funduszu, opracowuje
Pracodawca i uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Za administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacje regulaminu odpowiada
Pracodawca.

8§7.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym
posiada zaréwno dyrektor jak i zwigzki zawodowe. Zmiany te bedg wprowadzane w formie
aneksu do regulaminu.

Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§8.

Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen i ustug Funduszu s3:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Szkole, bez wzgledu na forme
zawarcia umowy, czas i wymiar pracy;

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

3) Cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1, oraz pracownikdéw
przebywajgcych na urlopach wymienionych w pkt. 2;

4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na
Swiadczeniu przedemerytalnym, swiadczeniu kompensacyjnym;

Za cztonkdw rodzin oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczert Funduszu uwaza sie:

1) Osoby mieszkajgce wspdlnie z uprawnionymi i prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe, zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o sytuacji materialnej;

2) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkdéw — nie
dtuzej niz do ukoniczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg, to do czasu ukoniczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat. Dzieci w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) Cztonkowie rodzin wymienionych w ust.2 pkt. 1,2 po zmartych pracownikach, jezeli byli
na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;.

Aby uzyskaé swiadczenie na dzieci, ktére ukoniczyty 18 lat i kontynuujg nauke nalezy

przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoty, a w przypadku ksztatcenia w systemie wieczorowym lub

zaocznym — dodatkowo zaswiadczenie o braku zatrudnienia z Urzedu Pracy.



. Przeznaczenie Funduszu

§9.

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej prze

Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli ( art. 53 Karty Nauczyciela );

Rézne formy wypoczynku takie jak:

a) Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie / w kraju i zagranica / ,, wczasy pod
gruszg ,, — uprawnieni do swiadczen sg pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 1,2,
emeryci i rencisci wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 4, oraz cztonkowie rodzin wymienieni
w § 8 ust. 2 pkt 2, ;

b) Indywidualna forma wypoczynku za okazaniem rachunku / w kraju i zagranicg / -
uprawnieni do Swiadczen sg pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 1,2, emeryci
i rencisci wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 4, oraz cztonkowie rodzin wymienieni w § 8
ust. 2 pkt 2, ;

¢) Indywidualna forma wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy do lat 18 w
postaci: kolonii, obozdw, zimowisk, , biatych i zielonych szkét ” / w kraju i zagranica / -
uprawnieni w § 8 ust. 2 pkt 2;

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowq — organizacja imprez grupowym o charakterze
kulturalno-oswiatowym, w tym zakup biletéw wstepu do teatru, kina, opery, operetki, na
koncerty, do muzeum jak réwniez dowozu na w/w imprezy - uprawnieni do $wiadczen s3
pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 1,2, emeryci i rencisci wymienieni w § 8 ust. 1
pkt 4, oraz cztonkowie rodzin wymienieni w § 8 ust. 2 pkt1, 3, ;

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng oraz integracyjng — organizacja imprez grupowych
rekreacyjno-sportowych i integrujgcych srodowisko nauczycieli emerytow i rencistéw
korzystajgcych z Funduszu w kraju i zagranica /wycieczki, majéwka, pikniki, kulig,
grzybobranie, / wraz z zapewnieniem dowozu na te imprezy, jak rowniez zakup biletow
na imprezy sportowe i rekreacyjne - uprawnieni do $wiadczen s wymienieni w § 8 ust.
1pkt 1,2,4;

Paczki s$wigteczne dla dzieci w wieku od 1.roku do 15 lat / wg roku kalendarzowego / -
uprawnieni cztonkowie rodzin wymienieni w w § 8 ust. 2 pkt 2, 3;

Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych, bedgcych w trudnej sytuacji
finansowej, rodzinnej lub zyciowej — uprawnieni do $wiadczenia sg wymienieni w § 8
ust. 1 pkt 1,2,4;

Bezzwrotng pomoc finansowa dla oséb uprawnionych ze wzgledu na wzmozone wydatki
w okresie zimowym — uprawnieni do swiadczenia s3 wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 1,2, 4;
Pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe — uprawnieni do swiadczenia wymienieni w § 8
ust. 1 pkt 1,2,4.

§10.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej.



Jedynym kryterium réznigcym dostep do swiadczen jest kryterium socjalne, co powoduje, ze
Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy a nie nalezny.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajgce ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o dofinansowanie z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca dofinansowanie
jest ostateczna.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Pracodawca moze przyznac
Swiadczenie bezzwrotne lub za cze$ciowym umorzeniem.

Osoby korzystajace ze swiadczen sg obowigzane informowac Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen

z Funduszu.

§11.

Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc badz Swiadczenie socjalne, sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski ( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli — art. 53 KN ).
Pracownicy emeryci i rencisci uprawnieni do korzystania z Funduszu zobowigzani sg do
konca marca ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto osiggnietych w
gospodarstwie domowym za ostatni rok rozliczeniowy. Oswiadczenie jest dokumentem

w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Prawdziwos¢ danych zawartych

w os$wiadczeniu, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego.
Nieztozenie oswiadczenia jest rownoznaczne z brakiem spetnienie kryterium socjalnego, a co
za tym idzie z brakiem przyznania swiadczenia.

Pracodawca rozpatrujgc oswiadczenie o dochodach rodziny / pracownika, emeryta, rencisty /
w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu, moze
z3da¢ dokumentow potwierdzajgcych te dane ( np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z
innego zaktadu, dochodach wspdétmatzonka, dziecka, lub innego uprawnionego do
korzystania z Funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty;
decyzje Powiatowego Urzedu Pacy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — $wiadczenie przedemerytalnego, kompensacyjnego, itp. ).
Nieprzedtozenie tych dokumentdw jest rownoznaczne z brakiem ztozenia wymaganego
os$wiadczenia.

Wymagane przez Pracodawce ztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia pozostaje w zgodzie

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.
5.2016 1 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu, przedtozyta sfatszowane dokumenty, lub wykorzystata przyznang pomoc na cele



10.

11.

niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do Swiadczenia o ktdre sie ubiega przez 2
kolejne okresy na jakie mozna otrzymac swiadczenie.

Osoba wymieniona w ust. 5 jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty / Swiadczenia / wraz z ustawowymi odsetkami.

Rozdziatu srodkdw na poszczegédlne cele socjalne dokonuje Pracodawca w porozumieniu z
Komisjg Socjalng. Wspdlnie tworzg plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy.
Propozycje wysokosci oraz formy przyznawanej pomocy socjalnej sg podejmowane na
posiedzeniu Komisji Socjalnej. Ostateczng decyzje o przyznaniu Swiadczenia i jego wysokosci
podejmuje Pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach dla oséb uprawnionych, w zwigzku z podesztym wiekiem,
inwalidztwem, ciezkg chorobg, Komisja Socjalna moze wnioskowac¢ o zwiekszenie pomocy
socjalnej niz przewidziana w tabeli dofinansowania.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, w ktérym okresla sie rodzaj przyznanej pomocy,
wysokos¢ swiadczenia, wykaz oséb uprawnionych.

Protokét jest podstawg do wyptaty swiadczenia.

§12.

Do dochodu rodzin, wspdlnie zamieszkujgcej i prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe

wlicza sie:

1) Sktadniki wynagrodzen osobistych;

2) Wpynagrodzenie dodatkowe;

3) Zasitki z ubezpieczenia spotecznego ( z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i
rodzinnych );

4) Emerytury i renty;

5) Dochéd z gospodarstwa rolnego;

6) Dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwaorczej
i artystycznej;

7) Zasitek wychowawczy;

8) Zasitek dla bezrobotnych;

9) Inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

W przypadku watpliwosci dotyczacych osiggnietych dochoddéw, Pracodawca ma prawo

zazgdac do wgladu deklaracje podatkowg PIT ( CIT ).

IV. Szczegétowe zasady, warunki i czestotliwos¢ przyznawania
sSwiadczen z Funduszu

§13.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku, przystuguje osobom uprawnionym po
ztozeniu dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie , wczasy pod gruszg”
przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek i oswiadczenie, bez dokumentowania
poniesionych kosztow.

Swiadczenia przyznaje sie 1 raz w roku na jedna z wybranych form wypoczynku.



Whiosek nalezy ztozyé w terminie okreslonym w §21 niniejszego regulaminu.

§14.

O dofinansowanie wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci i mtodziezy / obozy,
kolonie, zimowiska, zielone i biate szkoty / 0séb uprawnionych mozna ubiegac sie jeden raz w
roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie ubiegaty sie o dofinansowanie do
indywidualnych form wypoczynku. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z tabelg doptat.

Po zrealizowaniu danej formy wypoczynku zorganizowanego nalezy dotgczyc¢ fakture
potwierdzajgcg poniesione koszty.

§15.

Warto$¢ paczki $wigtecznej z ZFSS dla dzieci 0séb uprawnionych ustala sie w rocznym

planie rzeczowo —finansowany na dany rok kalendarzowy;

Wyzej wymieniong forme swiadczenia przyznaje sie dzieciom wymienionym w §8 ust.2. oraz
§9 ust.1 pkt.6) regulaminu.

§16.

O zapomoge rzeczowag lub finansowg mogg ubiegac sie osoby, ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub finansowej.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajgca jego zgodnosé.

§17.

Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione mogg ubiegad sie
o pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie.

Whiosek o wyzej wymieniona pomoc nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w § 21
niniejszego regulaminu.

§18.

O zapomoge losowg mogg ubiegad sie osoby dotkniete wypadkiem losowym, powodujgcym
pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie uwaza sie: indywidualne
zdarzenie losowe, dfugotrwatg lub przewlektg chorobe osoby uprawnionej, potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajgcy jej zaistnienie,
powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty zdarzenia.

Osoby uprawnione dotkniete wypadkiem losowym otrzymujg zapomoge losowa na zasadzie
priorytetu.

Zapomogi losowe nie sg limitowane — ich czestotliwos¢ zalezy wytgcznie od postanowien
Pracodawcy i stanu srodkéw na rachunku Funduszu.



10.

11.

§19.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
pracownicy oraz emeryci i rencisci. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony zobowigzani sg
do sptacenia pozyczki proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej
w wysokosci ustalonej w ” Rocznym planie rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy”.
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania;
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;
4) zamiane domu lub mieszkania;
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania;
6) remont lub modernizacje mieszkania, w tym dostosowanie lokalu dla oséb
niepetnosprawnych.
Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczania przez dwdch zyrantéw, ktérzy
sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.
Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
Czas sptaty pozyczki okresla sie maksymalnie na 36 miesiecy. Pozyczki sg oprocentowane
w wysokosci 2 % od udzielonej kwoty w stosunku rocznym. Sptata pozyczki nastepuje wedtug
zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcy z zaktadem pracy.
Odsetki od pozyczki oblicza sie przy zastosowaniu nastepujgcego wzoru:
O=P(S/100) [ (r+1)/ 24 ]
gdzie:
O - kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
S — stopa procentowa,
r- liczba rat
100, 1, 24 — liczby state.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosc sktadania wnioskow.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z wnioskodawcg, w ktorej okresla sie
wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysoko$é rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegac po sptacie poprzedniej
pozyczki.
Niesptacenie pozyczki podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia;
2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy lub art.26
ust 1 pkt 1-4 KN;
3) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sposdb i tryb sptaty pozyczki
okresla Pracodawca w formie pisemnej na wniosek pozyczkobiorcy.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.



12. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego albo
mozna jg umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach.

V.Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§20.

1. Wnhnioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktadaé w sekretariacie O$rodka
§21.

1. Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskéw o:

1) Dofinansowanie wypoczynku do - 30 maja, dla osdb korzystajgcych z wypoczynku w
okresie ferii letnich, dla 0séb korzystajgcych z wypoczynku w innym terminie — na
biezyco;

2) Pomoc finansowg w okresie zimowym do — 30 listopada;

3) Pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezgco.

2. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w ciggu 30 dni od daty
wptyniecia.

3. Whnioski o Swiadczenie, wymienione ust.1 pkt. 1,2 ztozone po terminie mogg zostac nie
rozpatrzone.

§22.

1. Regulamin udostepnia sie do wgladu:
1) w bibliotece szkolnej
2) w sekretariacie Osrodka
3) nastronie internetowej Osrodka

§23.

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§24.

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do swiadczen socjalnych
i finansowych z Funduszu jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zarach
ul. Spokojna 3,5 68-200 Zary.

§25.

1. Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, oswiadczenia o wysokosci osiggnietych
dochodoéw stanowig zatgczniki do regulaminu:
1. Zatgcznik nr 1 — oswiadczenie osoby uprawnionej o wysokosci osiggnietych dochodéw;



Zatacznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku;

Zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej, finansowej lub losowej;
Zatgcznik nr 4 — wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa w okresie zimowym;
Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 6 — roczny plan rzeczowo —finansowany na dany rok kalendarzowy;

No vk wnN

Zatgcznik nr 7 — tabela dofinansowania do dziatalnosci socjalnej na dany rok
kalendarzowy.

§26.

1. Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem z dnia 26 kwietnia
2019r.r.

§27.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzeniu go
zarzadzeniem Pracodawcy.

Pracodawca

Uzgodniono z
Organizacjg Zwigzkéw Zawodowych

podpis organizacji zwigzkowych

podpis organizacji zwigzkowych

10



