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MOTTO SZKOLY:

»Rados¢ wielkim jest medrcem, bo rados¢ stworzyla stonce i Swiat. Smutek niczego nie urodzi”

Kornel Makuszynski, ,, Bezgrzeszne lata™



I. PREAMBULA

Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §$wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac¢ go do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

I1. WSTEP
Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktoéra w swojej dziatalnosci musi uwzglgdnia¢ wole rodzicow i panstwa, do
ktérego obowiazkoéw nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania.
Wychowanie jest procesem, ktory odbywa si¢ w kazdym momencie zycia dziecka. Zadaniem szkoly jest wychowywanie dzieci i mtodziezy do
wartosci.
Program Wychowawczo- Profilaktyczny przeznaczony jest dla uczniéw Os$rodka dla Dzieci z Wadami Stuchu i Mowy w Zarach.
Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska i wspotczesnego §wiata. Zostat sporzadzony w oparciu o:
» aktualne przepisy prawa oswiatowego,
» podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa,
+ wnioski nauczycieli i wychowawcow z klasyfikacji w roku szkolnym 2016/2017,
* spostrzezenia wynikajace z codziennej obserwacji pracy szkoty, potrzeb uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli,
» zadania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

I11. PODSTAWA PRAWNA:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
3. Statut Osrodka z zatgcznikami.
4. Karta Nauczyciela ( art.6)
5. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (art.28, 29, 30, 31, 33)
6. Europejska Karta Praw Czlowieka.
7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532).
8. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).



9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. (w sprawie szczegdlowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem).
10. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r.
11. Ustawa o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr
10. z 1996 r., poz. 55 z pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 1 Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96, poz.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274).
12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20 wrzesnia 2005 r.)
13. Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii Dz.U. Nr179, poz.1485 z dnia 29 lipca 2005 r. (z p6zniejszymi zmianami).
14. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 147,
poz.1231; Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473).
15. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi
zmianami).
16. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1643).
18. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

IV. WIZJA SZKOLY

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, dazy do zgodnego wspoétdziatania w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych
opartych o podstawowe warto$ci: mito$¢, madros¢, uczciwos¢, wolnos¢, tolerancja, dobro, pigkno.
Jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwdj kazdego ucznia.

V. MISJA SZKOLY

Misjg naszej szkoty jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie
umiejetnosci, rozwijanie talentow i pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspolczesnej
kultury oraz do zycia w sferze osobistej i spotecznej w harmonii ze srodowiskiem naturalnym.



VI. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Cel gtowny:
» wyréwnywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym,
fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spolecznym,
* przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
* wzmacnianie czynnikoOw chronigcych,
» przeciwdziatanie i eliminowanie czynnikdéw ryzyka,
« integrowanie dziatan profilaktycznych w srodowisku lokalnym.

Cele szczegotowe (wynikajace z diagnozy):
» promowanie zdrowego stylu zycia — zapobieganie uzywaniu nikotyny i alkoholu,
» przeciwdziatanie zjawisku agresji w szkole,
» zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i wagarom,
» efektywne porozumiewanie si¢ w r6znych sytuacjach,
*  prezentowanie wlasnego stanowiska z uwzglednieniem pogladéw innych ludzi,
» praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢,
» aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

VII. ZASOBY SZKOLY

wiedza oraz kompetencje wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli,

doswiadczenie w dotychczasowej pracy,

angazowanie rodzicow w ksztattowanie jakos$ci zycia szkolnego,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szkole.

VIII. OBSZARY DZIAEAN naszego programu wychowawczo - profilaktycznego odnosza sie do gldéwnych celow tego dokumentu:

1. Obszar dziatan wzmacniajacych najwazniejsze czynniki chronigce.

2. Obszar dziatah nakierowanych na redukcj¢ i eliminowanie czynnikow ryzyka.
Dziatania skierowane do srodowiska lokalnego (integrowanie i aktywizowanie) nie stanowig odrebnego obszaru, lecz s3 wkomponowane w wyzej
wymienione.



Wzmacnianie czynnikow chronigcych

Czynp Ik Zadania Adresat Realizatorzy Formy Termin
chroniacy

Silna wiez 1) Psychoedukacja Rodzice Pedagog Konsultacje wg kalendarza
emocjonalna z Psycholog Terapia ODWSM
rodzicami Wychowawcy

2) Celebrowanie uroczystosci rodzinnych Uczniowie, Imprezy szkolne

(Dzien Matki, Ojca, Babci, Dziadka) Rodzice, i klasowe

Nauczyciele
Zainteresowanie 1)Budowanie wigzi z wychowankami Uczniowie Nauczyciele, Lekcje Caty rok szkolny
nauka szkolng i uczniami Wychowawcy;, wychowawcze/
Pedagog, zajgcia

2) Podnoszenie atrakcyjnosci lekcji Psycholog specjalistyczne

3) Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym

4) Wzmozenie kontroli w szkole dot. monitoring

wychodzenia ze szkoty
Poszanowanie 1) Psychoedukacja Uczniowie Wychowawca, Lekcje Caty rok szkolny
norm, wartosci Pedagog lub inny | wychowawcze,
1 autorytetow 2) Wdrazanie uczniéw do poszanowania specjalista uroczystosci

szkolnych zasad Nauczyciele, szkolne

Katecheci

3) Aktywizowanie systemu warto$ci przeciw
zachowaniom dysfunkcyjnym

4) Praca z autorytetem




Redukowanie i eliminowanie czynnikow ryzyka

Czynnik

ryzyka Zadania Adresat Realizatorzy Formy Termin
Duza dostgpno$é¢ 1) Przeciwdziatanie zachowaniom Uczniowie, Dyrekcja, Udziatl mtodziezy | Wg odrebnego
substancji ryzykownym tj. palenie papierosow, picie Rodzice Pedagog, w akcjach kalendarza
alkoholu, zazywanie srodkow Psycholog, profilaktycznych
psychoaktywnych Policja,
Straz Miejska
2) Pedagogizacja/ psychoedukacja
3) Debata w srodowisku lokalnym
Wystapienie 1) Pedagogizacja Rodzice Wychowawcy Spotkania W(g potrzeb
uzaleznienia lub Pedagog indywidualne
naduzywania w 2) Podejmowanie interwencji w stosunku do Psycholog i/ lub grupowe,
rodzinie dziecka rodzicéw zaniedbujacych dzieci lub Specjalisci Zglaszanie
narazajacych dzieci na demoralizacj¢ Kurator przypadkow do
Nauczyciele sadu rodz. lub
3) Otaczanie szczegdlng opieka dzieci z ww. | Uczniowie opieki spoteczne;.
rodzin
Brak motywacji do |1) Pedagogizacja Rodzice Nauczyciele Warsztaty W(g potrzeb
nauki Uczniowie Zajecia
i zawgzone 2) Prowadzenie konsultacji dodatkowe/ kota
oczekiwania zainteresowan
zyciowe
3) Doskonalenie zaw. n-li (np. praca z Nauczyciele Zaproszeni Udziat w
uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢) szkoleniowcy szkoleniach
Agresja i 1)Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy | Nauczyciele Zaproszeni Udziat w
nadpobudliwos¢ Z uczniem agresywnym szkoleniowcy szkoleniach W(g potrzeb
2) Interwencje w sytuacji agresji i zachowan | Uczniowie Nauczyciele, Interwencja,
przemocowych Wychowawcy, Praca




3) Wzmozenie obserwacji uczniéw na terenie | Uczniowie Pedagog , indywidualna,
szkoty Psycholog Wspotpraca
z Policja
Zagrozenia 1) Doskonalenie nauczycieli Nauczyciele Zaproszeni Szkolenia/ WDN. | Catly rok
medialne szkoleniowcy,
2) Psychoedukacja Uczniowie/ Nauczyciel Warsztaty,
Rodzice informatyki, Lekce
Pedagog wychowawcze
3) Podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz | Uczniowie Pedagog, Konferencje,
bezpieczenstwa w mediach Psycholog, Szkolenia,
Nauczyciel Happeningi,
informatyki

IX. TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI W SZKOLACH W ODWSM

| ETAP EDUKACYJNY: KLASY I-11l EDUKACJAWCZESNOSZKOLNA

Obszar ZADANIA - KLASY I-l11
Zdrowie — * zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o zdrowie wtasne i innych, ksztaltowanie umiejetnosci kreowania
edukacja srodowiska sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia;
zdrowotna * zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, higieny osobistej 1 aktywnosci fizyczne;;
* przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie fizycznym i psychicznym;
* ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie;
* rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody w swoim $rodowisku;
» ksztaltowanie umiejgtnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania przyczynowo-skutkowego;
* uswiadomienie wptywu przyrody nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin;
» ksztaltowanie wytrwalo$ci w dziataniu i dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach
zwycigstwa 1 porazki,
Relacje — » ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;
ksztaltowanie * rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskoéw na podstawie obserwacji 1 wtasnych doswiadczen;




postaw * ksztaltowanie umiej¢tnosci przestrzegania obowigzujacych regut;
spotecznych * ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z réwiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej
wspolpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury osobistej;
* przygotowanie do sprawiedliwego 1 uczciwego oceniania zachowania wtasnego i innych ludzi;
* zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz cztonka szkolnej spotecznosci,
rodziny i kraju;
* rozwijanie empatii, umiejetnos$ci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc stabszym i potrzebujacym, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow i sporéw.
Kultura — » ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach spotecznych, dbatos¢ o jezyk i kulture

wartosci, normy,
wzory zachowan

wypowiadania sig;

* ksztaltowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych, odroézniania dobra od zta;

» ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swojej przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi dzietami
sztuki, zabytkami i tradycja w srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym, uczestniczenie w zyciu kulturalnym
srodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach organizowanych przez najblizsza spotecznos¢;

»  ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez kontakt z dzietami literackimi i wytworami kultury, zapoznanie

z wybranymi dzietami architektury i sztuk plastycznych nalezacych do polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie
potrzeby kontaktu z literaturg 1 sztukg dla dzieci;
+  ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu,
poziomu rozwoju intelektualnego 1 fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania
dyskryminacji;
* inspirowanie do podejmowania aktywnosci i inicjatyw oraz pracy zespolowej, wspomaganie dziatan stuzgcych
ksztattowaniu wlasnego wizerunku i otoczenia;
* przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych umiejetnosci praktycznych, budzenie szacunku
dla pracy ludzi r6znych zawodow;
* przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu identyfikowanie 1 rozwijanie wlasnych zainteresowan;
+ wstepne ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanych
Z rodzina, szkotg 1 spotecznos$cia lokalng;

* ksztaltowanie umiej¢tnos$ci wyrazania wlasnych emocji w ré6znych formach ekspresji;

» ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka, podtrzymywanie ciekawos$ci poznawczej, rozwijanie kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci oraz brania odpowiedzialnosci za swoje decyzje i dziatania;

* ksztaltowanie §wiadomos$ci odmiennosci osob niepelnosprawnych, innej narodowosci, wyznania, tradycji kulturowej oraz
ich praw.




Bezpieczenstwo
— profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowych)

problemowym;

* Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych, ksztattowanie wlasciwego
zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych,;
*  ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédel, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ksztattowanie Swiadomosci negatywnego wptywu pracy przy komputerze
na zdrowie i1 kontakty spoteczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci kontaktow, respektowanie ograniczen
dotyczacych korzystania z komputera, internetu i multimediow;
* przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego korzystania z narze¢dzi i urzadzen technicznych, bezpiecznego organizowania
zaje¢ ruchowych 1 poruszania si¢ po drogach;
» przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji, zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom

* ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i porzadku wokot siebie, w miejscu nauki i zabawy.

Il ETAP EDUKACYJNY: KLASY IV-VIII

Inspirowanie mtodziezy
do myslenia o wtasnej
motywacji do dziatania.

Nabywanie umiej¢tnosci
gromadzenia

1 porzagdkowania wiedzy
0 sobie.

Ksztattowanie postaw
otwartych na
poszukiwanie pomocy
oraz porady, kiedy
zaczynajg si¢ trudnosci

czynnikow, ktore ich
demotywuja.

Ksztattowanie
umiejetnosci
podejmowania

1 realizacji zachowan
prozdrowotnych.

Prezentowanie sposobow
pokonywania wtasnych
stabosci oraz
akceptowania ograniczen
1 niedoskonatosci .

cech osobowosci.

Ksztaltowanie
konstruktywnego obrazu
wlasnej osoby, np.
swiadomosci mocnych

1 stabych stron.

Rozwijanie wlasciwej
postawy wobec zdrowia
1 zycia jako
najwazniejszych
wartosci.

inicjatywe, ale tez
odpowiedzialnos$ci za
swoje dziatania, decyzje.

Ksztattowanie
umiejetnosci
swiadomego
wyznaczania sobie
konkretnych celow.

Rozwijanie umiejetnosci
hierarchizacji zadan.

Podnoszenie poczucia

ZADANIA
Obszar
kl.IV kl.V kl.VI kL.VII kLI
Zdrowie — Nabycie podstawowej Zachgcanie uczniow do | Ksztaltowanie Ksztattowanie postawy |Ksztaltowanie postawy
edukacja wiedzy na temat stresu. |pracy nad wtasna umiejetnosci proaktywnej, w ktorej ucznidow nastawionej na
zdrowotna Motywacjg oraz analizg |rozpoznawania wlasnych |uczen przejmuje rozwigzania —

charakteryzujace;j si¢
samo$wiadomoscia,
wyobraznia,
kreatywnoscig.

Ksztaltowanie
umiej¢tnosci
wyznaczania sobie celow
krotko-

1 dlugoterminowych.

Rozwijanie umiejetnosci
ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria




1 kiedy wybor jest wazny
i trudny.

Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych poprzez
promowanie aktywnego
1 zdrowego stylu zycia.

Doskonalenie
i wzmacnianie zdrowia
fizycznego.

wlasnej warto$ci poprzez
okreslanie osobistego
potencjatu.

Ksztaltowanie
swiadomosci wlasnego
ciata z uwzglednieniem
zmian fizycznych

I psychicznych w okresie
dojrzewania.

waznosci i pilnosci.

Rozwijanie umiejetnosci
oceny wiasnych
mozliwosci.

Ksztattowanie
swiadomosci dotyczacej
wykorzystania ruchu w
zyciu cztowieka jako
skutecznego sposobu
dbania o zdrowie
psychiczne.

Relacje —
ksztaltowanie
postaw
spotecznych

Ksztattowanie
umiejetnosci wiasciwej
komunikacji, stanowigcej
podstawe
wspotdziatania.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
asertywnego wyrazania
wlasnych potrzeb.

Rozwijanie wrazliwos$ci
na potrzeby 1 trudnosci
innych ludzi.

Ksztaltowanie postawy
szacunku i zrozumienia
wobec innych oséb.

Rozwijanie zdolnosci do
inicjowania

Rozwijanie umiejetnosci
rozumienia innych, ktora
sprzyja efektywnej
wspolpracy.

Wyzwalanie che¢ci do
dziatania na rzecz innych
0sob w celu poprawy ich
sytuacji (wolontariat).

Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do grupy
(samorzad uczniowski,
klub, druzyna,
wspolnota).

Ksztaltowanie otwarto$ci
na do$wiadczenia innych
ludzi, ich sposobow
rozwigzywania
problemow, na nowa

Ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy
w dazeniu do osiggnigcia
celu.

Uwrazliwianie na rozne
obszary ludzkich
problemow i potrzeb
poprzez krzewienie
potrzeby udzielania
pomocy (wolontariat).

Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych:
wyrazanie wlasnych
opinii, przekonan

1 pogladow.

Rozwijanie §wiadomosci
roli 1 wartosci rodziny
w zyciu cztowieka.

Ksztattowanie
umiejetnosci wchodzenia
w interakcje z ludzmi

W sposob zapewniajacy
zadowolenie obydwu
stron.

Ksztaltowanie
umiejetnosci szukania
inspiracji, rozwijanie
wlasnej kreatywnosci.

Rozwijanie
odpowiedzialnos$ci za
siebie i innych
(wolontariat).

Rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania takich
rozwigzan, ktore
stwarzaja korzysci dla
obydwu stron.

Rozwijanie umiejetnosci
dostrzegania
pozytywnych aspektow
dziatania zespotowego
poprzez docenienie
roznic zdan 1 wiedzy,
doswiadczen,
specjalizaciji,
kompetencji.

Rozwijanie potrzeby
cigglego doskonalenia
siebie jako jednostki,
cztonka rodziny

1 spoteczenstwa




I podtrzymywania
znaczacych glebszych
relacji.

Budowanie atmosfery
wzajemnego szacunku

w spolecznosci szkolne;.

wiedzg.

Rozwijanie §wiadomosci
dotyczacej roli oséb
znaczacych

1 autorytetow.

Rozwijanie
samorzadnosci

Kultura — Zapoznanie z rolg Rozwijanie Rozw0j zainteresowan, |Popularyzowanie Popularyzowanie wiedzy
wartos$ci, normy, | zainteresowan w zyciu | zainteresowan i pasji poszerzenie autonomii  |alternatywnych form 0 réznicach kulturowych
wzory czlowieka. uczniow. i samodzielnosci. spedzania czasu wolnego |0raz rozwijanie
zachowan umiejetnosci korzystania
Uwrazliwianie na Budowanie Rozwijanie umiejetnosci | Rozwijanie pozytywnego |z niej w kontakcie
kwestie moralne, np. samo$wiadomosci krytycznego mys$lenia | stosunku do procesu z przedstawicielami
moéwienia prawdy, dotyczacej praw, w konteks$cie analizy ksztatcenia innych narodowosci.
sprawiedliwego wartosci, wptywow oraz | wptywow rowiesnikéw  |i samoksztalcenia,
traktowania. postaw. i mediéw na zachowanie. | zaangazowania w Popularyzowanie wiedzy
zdobywanie wiedzy i rozwijanie §wiadomosci
Ksztattowanie Rozwijanie umiejetnosci | Dokonywanie analizy i umiejetnosci. na temat zasad
pozytywnego stosunku  |wyrazania wlasnych postaw, warto$ci, norm humanitaryzmu.
do procesu ksztalcenia.  |emaocji. spotecznych, przekonan |Rozwijanie takich cech
i czynnikow ktore na nie |jak: pracowitosc, Rozwijanie poczucia
Ksztattowanie potrzeby |Rozwijanie umiej¢tnosci |wplywaja. odpowiedzialnos¢, odpowiedzialnos$ci
uczestnictwa w kulturze |wlasciwego zachowania prawdomownosé, spotecznej poprzez
si¢ z uwzglgdnieniem Rozwijanie szacunku dla |rzetelno$¢ i wytrwatos¢. |podejmowanie dziatan na
sytuacji i miejsca. kultury i dorobku rzecz lokalnej
narodowego. Umacnianie wigzi ze spotecznosci.
spotecznoscia lokalng.
Bezpieczenstwo |Redukowanie Rozwijanie umiej¢tnosci | Dostarczanie wiedzy na |Rozwijanie postaw Propagowanie wiedzy na
— profilaktyka |agresywnych zachowan |prowadzenia rozmowy w |temat osob i instytucji opartych na temat prawnych
zachowan poprzez uczenie sytuacji konfliktu — $wiadczacych pomoc odpowiedzialnosci za i moralnych skutkow
ryzykownych Sposobow podstawy negocjacji w trudnych sytuacjach.. |dokonywane wybory posiadania, zazywania
(problemowych) |rozwigzywania I mediacji. i postgpowanie. I rozprowadzania

problemow.

Budowanie atmosfery

srodkow




Budowanie atmosfery
otwartosci i
przyzwolenia na
dyskusje.

Uswiadamianie zagrozen
wynikajacych

z korzystania

z nowoczesnych
technologii
informacyjnych.

Zwickszanie wiedzy na
temat Srodkow
uzalezniajacych

1 zagrozen z nimi
zwigzanych..

Rozwijanie umiejetnosci
troski o wlasne
bezpieczenstwo

w relacjach z innymi.

Rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania
przyczyn wlasnego
postepowania.

Dokonywanie analizy
wplywu nastawienia do
siebie i innych na
motywacje do
podejmowania
réznorodnych zachowan

Rozwijanie poczucia
osobistej
odpowiedzialnosci,
zachgcanie do
angazowania si¢

w prawidlowe 1 zdrowe
zachowania.

Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
symptomoOw uzaleznienia
od komputera i internetu

wsparcia i zrozumienia
w sytuacji problemowej
oraz promowanie
rzetelnej wiedzy majace;j
na celu zredukowanie
leku.

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie

Z whasnymi
negatywnymi emocjami
oraz z zachowaniami
agresywnymi.

Ksztattowanie przekonan
dotyczacych znaczenia
posiadanych informaciji,
ktorych wykorzystanie
pomaga w redukowaniu
leku w sytuacjach
kryzysowych.

Rozwijanie §wiadomosci
dotyczacej prawa do
prywatnosci, w tym do
ochrony danych
osobowych oraz
ograniczonego zaufania
do 0s6b poznanych

W Sieci.

Dostarczenie wiedzy

z zakresu prawa
dotyczacego
postepowania

w sprawach nieletnich.

Przeciwdziatanie
ryzykownym
zachowaniom
seksualnym.

Rozwijanie umiejetnosci
reagowania w sytuacjach
kryzysowych, niesienia
pomocy dotknigtym nimi
osobom oraz
minimalizowania ich
negatywnych skutkow.

Rozwijanie umiejetnosci
lepszego rozumienia
siebie poprzez
poszukiwanie

I udzielanie odpowiedzi
na pytania: Kim jestem?
Jakie sg moje cele

1 zadania zyciowe?

psychoaktywnych.

Rozwijanie umiejgtnosci
wykorzystywania
elementoéw negocjacji

i mediacji w sytuacji
rozwigzywania
konfliktow.

Rozwijanie umiejetnosci
podejmowania dziatan
zgodnych ze
zweryfikowanymi
zroédtami wiedzy.

Utrwalanie umiejetnos$ci
oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan
dla siebie i dla innych —
okreslanie
alternatywnych
rozwigzan problemu.

Rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia rozmowy
w sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji

I mediacji.




GIMNAZJUM

ZADANIA
Obszar
Klasa Il Klasa Il
Zdrowie — Ksztattowanie postawy uczniéw nastawionej na rozwigzania — |Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic
edukacja charakteryzujacej si¢ samoswiadomos$cia, wyobraznia, zwigzanych ze sposobem reagowania na stres.
zdrowotna kreatywnoscig.
Doskonalenie umiejetnosci wyrazania wlasnych uczuc:
Ksztaltowanie umiejetnosci wyznaczania sobie celow krotko- |dawania i przyjmowania informacji zwrotnej (bez obwiniania
i dlugoterminowych. innych).
Rozwijanie umiejg¢tnos$ci ustalania priorytetow, uwzgledniajac | Rozwijanie umiejetnos$ci dokonywania oceny wtasnych
kryteria wazno$ci i pilnos$ci. umiejetnosci zyciowych i planowania ich rozwoju.
Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci. Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania oraz
oceniania wlasnego uczenia si¢, planowania przysztosci oraz
Ksztaltowanie §wiadomosci dotyczacej wykorzystania ruchu | wyznaczania celow i ich realizacji.
w zyciu cztowieka jako skutecznego sposobu dbania o zdrowie
psychiczne. Utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego. Ktadzenie nacisku na dbato$¢ o zdrowie
poprzez aktywnos$¢ fizyczna.
Rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje
inicjatywe, ale tez odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
i decyzje.
Relacje — Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania takich rozwigzan, ktére |Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania emocji oraz ich
ksztattowanie stwarzaja korzysci dla obydwu stron. rozumienia.
postaw
spotecznych Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych aspektow |Rozwdj zaangazowania w rozne formy aktywnosci (kota
dzialania zespotowego poprzez docenienie réznic zdan zainteresowan, wolontariat itp.).
1 wiedzy, doswiadczen, specjalizacji, kompetencji.
Ksztattowanie prospolecznych postaw uczniow i rozwijanie
Rozwijanie potrzeby ciaglego doskonalenia siebie jako pozytywnego systemu wartosci w klasie.




jednostki, cztonka rodziny i spoteczenstwa.

Budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska,
umozliwiajacego koncentracje na nauce poprzez dziatania
integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania roznych
form grupowej pracy nad rozwigzaniem problemow (burza
mozgow, dyskusja grupowa).

Kultura —
warto$ci, normy,
wzory zachowan

Popularyzowanie wiedzy o réznicach kulturowych oraz
rozwijanie umiej¢tnosei korzystania z niej w kontakcie
z przedstawicielami innych narodowosci

Popularyzowanie wiedzy i rozwijanie §wiadomosci na temat
zasad humanitaryzmu.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej poprzez
podejmowanie dziatah na rzecz lokalnej spotecznosci

Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnos$ci za realizacje
okreslonych zadan lub dziedzin zycia szkoty (samorzad
uczniowski, klub sportowy itp.).

Rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celow w oparciu
o rzetelng prace i uczciwose.

Rozw@j zainteresowan, poszerzenie autonomii
1 samodzielnosci.

Rozwijanie wiedzy na temat r6znych kultur 1 ich wkladu
w rozw0j cywilizacji.

Rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspolnego
dziatania na rzecz innych osob.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowych)

Propagowanie wiedzy na temat prawnych 1 moralnych skutkéw
posiadania, zazywania i rozprowadzania §rodkow

psychoaktywnych.

Rozwijanie umieje¢tnosci wykorzystywania elementow
negocjacji i mediacji w sytuacji rozwigzywania konfliktow.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan zgodnych ze

Rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje 1 unikanie
substancji psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym
(pozytywny stosunek do abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedza na temat zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych) i behawioralnym
(nieuzywanie substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i zagrozehn zwigzanych z pelnieniem




zweryfikowanymi zrédlami wiedzy.

Utrwalanie umiejetnos$ci oceny konsekwencji podejmowanych
dziatan dla siebie i dla innych — okre$lanie alternatywnych

rozwigzan problemu.

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji
konfliktu — podstawy negocjacji i mediacji.

nowych rél spotecznych.

Ksztatltowanie postaw zapobiegajacych wczesnym kontaktom
seksualnym 1 zwigzanych z nimi problemow.

Utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas
korzystania z portali spotecznosciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemocy.

SZKOLA ZAWODOWA I BRANZOWA

reagowania na stres.

Doskonalenie umiejetnosci
wyrazania wlasnych uczuc:
dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez
obwiniania innych).

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny wtasnych
umiejetnosci zyciowych

i planowania ich rozwoju.

Doskonalenie umiejetnosci
planowania, organizowania oraz
oceniania wlasnego uczenia si¢,

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stratg 1 traumatycznym
doswiadczeniem poprzez
wykorzystywanie sposobow majacych na
celu odzyskanie poczucia sprawstwa

1 wptywu na wlasne zycie.

Doskonalenie umiejetnosci asertywnego
radzenia sobie w relacjach z innymi.

Ksztattowanie umiejg¢tnosci
rozpoznawania i radzenia sobie

z objawami depresji u siebie i u 0s6b w
swoim otoczeniu.

ZADANIA
Obszar
Klasa I Klasa Il Klasa Il
Zdrowie — Nabycie umiejetnosci dostrzegania | Rozwijanie umiejetnosci stosowania Rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan
edukacja indywidualnych r6znic w praktyce strategii radzenia sobie ze miedzy indywidualnym potencjatem
zdrowotna zwigzanych ze sposobem stresem. a planowang w przysztos$ci pracg.

Ksztaltowanie §wiadomos$ci wtasnych
ograniczen 1 potrzeby cigglego rozwoju.

Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby
innych oraz umiej¢tno$ci udzielania wsparcia
emocjonalnego.

Doskonalenie umiejetnosci obnizania napigcia
spowodowanego stresem.

Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu
zagrozen psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia odzywiania (anoreksja,
bulimia); zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow




planowania przyszto$ci oraz
wyznaczania celow i ich realizacji.

Utrwalanie umiej¢tnosci
rozpoznawania symptomow
zagrozen zdrowia fizycznego.

Intensywna dbatos$¢ o zdrowie
poprzez aktywno$¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy proaktywnej,
w ktorej uczen przejmuje
inicjatywe, ale tez
odpowiedzialno$¢ za swoje
dzialania i decyzje.

Doskonalenie umiejgtnosci
organizowania zaje¢ oraz prawidtowego
zarzadzania czasem.

Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie
przygotowania do calozyciowe;j
aktywnosci fizycznej oraz ochrony

1 doskonalenia zdrowia wtasnego oraz
innych.

Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji,
samokontroli i panowania nad emocjami

Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych
poprzez utrwalanie zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmian¢ zachowan ryzykownych na
prozdrowotne.

Relacje —
ksztattowanie
postaw
spotecznych

Ksztattowanie umieje¢tnosci
wyrazania emocji oraz ich
rozumienia.

Rozwdj zaangazowania w rozne
formy aktywnosci (kota
zainteresowan, wolontariat itp.).
Ksztaltowanie prospotecznych
postaw ucznidw i rozwijanie
pozytywnego systemu wartosci
w Klasie.

Budowanie w Klasie bezpiecznego
srodowiska umozliwiajgcego
koncentracj¢ na nauce poprzez
dziatania integracyjne.

Rozwijanie kompetencji

Doskonalenie umiejetnosci tworzenia
relacji opartych na wzajemnym szacunku
1 zaangazowaniu obydwu stron.

Ksztattowanie pozytywnego poczucia
wlasnej warto$ci, m.in. poprzez rozwoj
kompetencji ucznidow z zakresu
wyrazania 1 przyjmowania pochwat.

Zwigkszanie umiejetnoscli
budowania podmiotowych
relacji z innymi, opartych

na szacunku, akceptacji

I zrozumieniu.

Rozwijanie umiejetnosci
stosowania r6znych form
komunikacji werbalnej

Doskonalenie umiejetnosci zmiany postaw
1 zachowan poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki.

Rozwijanie kompetencji z zakresu
rozwigzywania konfliktow z zastosowaniem
negocjacji i mediacji.

Doskonalenie umiejetno$ci szukania inspiracji
w innych — w celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

Ksztattowanie umiejgtnosci spostrzegania
stereotypow 1 uprzedzen. Rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych, uwaznosci
i empatii.




w zakresie wykorzystania roznych
form grupowej pracy nad
rozwigzaniem problemow (burza
mozgow, dyskusja grupowa).

I niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji
wlasnego stanowiska.

Kultura —
warto$ci, normy,
wzory zachowan

Wdrazanie do podejmowania
odpowiedzialnosci za realizacjg
okreslonych zadan lub dziedzin
zycia szkoty.

Rozwijanie umiejgtnosci realizacji
wiasnych celéw w oparciu
o rzetelng prace i uczciwos¢.

Rozwoj zainteresowan,
poszerzenie autonomii
1 samodzielnos$ci

Rozwijanie wiedzy na temat
roznych kultur i ich wktadu w
rozwoj cywilizacji.

Rozwijanie §wiadomosci istnienia
potrzeby wspolnego dzialania na
rzecz innych oséb.

Rozwijanie postaw prospotecznych

I obywatelskich w duchu poszanowania
wartosci uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych.

Rozwijanie umiejetnosci wyrazania
wlasnych emocji oraz odczytywania
uczué 1 emocji towarzyszacych innym
oraz umiejetnego reagowania.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
mys$lenia w konteks$cie analizy wplywow
rowiesnikow 1 medidw na zachowanie.

Rozwijanie samoswiadomosci dotyczace;j
praw, wartosci oraz postaw.

Rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do
celu, wyzwalanie potrzeby bycia
ambitnym.

Rozwijanie kreatywno$ci oraz
umiejetnosci zespotowego dziatania
1 logicznego myslenia u uczniow.

Dokonywanie analizy postaw, wartos$ci, norm
spotecznych, przekonan i czynnikow, ktore
wplywaja na zachowanie.

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
narodowego.

Rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwego
zachowania si¢, z uwzglednieniem sytuacji
i miejsca.

Doskonalenie umiejetnosci podejmowania
racjonalnych decyzji w oparciu o posiadane
informacje 1 oceng¢ skutkow wiasnych dziatan.

Zwigkszenie umiejetnosci zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w sposéb zgodny
z przyjetymi normami, regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz ksztatcenie
umiejetnosci niezbednych w rozwigzywaniu
problemow, ktore wynikaja z wielokulturowosci.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan

Rozwijanie postaw aprobujacych
abstynencje 1 unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach:

Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu
trudnych zyciowych problemow.

Doskonalenie umiej¢tno$ci organizowania
swoich zachowan w okreslonym czasie
I przewidywania ich konsekwencji.




ryzykownych
(problemowych)

emocjonalnym (pozytywny
stosunek do abstynenciji),
poznawczym (dysponowanie
wiedzg na temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych)
1 behawioralnym (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i zagrozen
zwigzanych z petnieniem nowych
6l spotecznych.

Ksztaltowanie postaw
zapobiegajacych wczesnym
kontaktom seksualnym

1 zwigzanych z nimi probleméw.

Utrwalanie informacji

0 bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali
spotecznosciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemocy.

Doskonalenie umiejgtnosci
rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty, subkultury, choroby)
I manipulacji polityczno- -
gospodarczych (rasizm, nietolerancja,
terroryzm, rozpad wiezi rodzinnych, brak
idealow, nachalna reklama itp.).

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich jak radzenie
sobie ze stresem, poszukiwanie pomocy,
rozwigzywanie konfliktow

1 przewidywanie konsekwencji wlasnych
dziatan.

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z zasobow
internetu 1 mediéw spotecznosciowych.

Doskonalenie umiejg¢tnosci dostrzegania
konsekwencji zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce sposobow
rekompensowania wyrzadzonych krzywd.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian
w mysleniu, postrzeganiu i rozumieniu $wiata.

IX. SYLWETKAABSOLWENTA

ABSOLWENT EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
odpowiedzialny, obowiazkowy,
akceptuje zasady wspolzycia w grupie,

zaradny,

zna 1 akceptuje powierzone mu role spoleczne,




» szanuje mienie wlasne i cudze,

» prawidlowo wyraza swoje emocje,

» kulturalny, szanuje innych, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,

» zachowuje si¢ odpowiednio w miejscach publicznych,

*» ma $wiadomo$¢ przynalezno$¢ narodows , rozpoznaje symbole narodowe, zna nazwe stolicy i kraju,
» dba o higien¢ osobistg,

» wypowiada si¢ samodzielnie,

» odpowiada na pytania /formutuje proste pytania.

ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEJ]
* zna swoje prawa i obowigzki, potrafi upomniec¢ si¢ o ich przestrzeganie,
* rozumie sens swoich szkolnych obowiazkdow,
» nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia
* posiada wlasne zdanie o roznych sprawach,
* ma wilasciwy stosunek do swoich kolegdéw, do pracownikow ODWSM i innych dorostych,
» dba o wlasny wyglad 1 higien¢ osobista,
» dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow,
» aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i grupy,
* jest aktywny, bywa inicjatorem i finalizuje podjete zadania,
* wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan,
* posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole,
» promuje zdrowy styl zycia (nie siega po papierosy, alkohol i narkotyki),
* wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia,
* odpowiednio zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji,
* Dbezpiecznie korzysta ze sprzetu sportowego, bezpiecznie postuguje si¢ narzgdziami pracy,
» reprezentuje szkolte w konkursach imprezach zewnetrznych,
+ prawidlowo wyraza swoje emocje,
* odrdznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych,
» zachowuje si¢ odpowiednio do charakteru uroczystosci,
* potrafi odroznia¢ zachowania dobre od ztych,
» dokonuje oceny wlasciwych postaw,
* umie naprawi¢ popelnione biedy,
* angazuje si¢ w podejmowane dziatania, nie odmawia pomocy,
* ocenia wlasne postepy w nauce i wlasng aktywno$¢ spoteczna,



* reprezentuje Osrodek w konkursach regionalnych i ogolnopolskich,
* uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony srodowiska,

» stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa i bhp,

* umie zachowac si¢ w miejscach uzytecznosci publiczne;,

» potrafi zaprezentowac swoje hobby,

» korzysta ze srodkow masowego przekazu,

» prowadzi dialog w roznych sytuacjach spotecznych .

ABSOLWENT SZKOLY PONADPODSTAWOWE]J
* rozwija swoje pozytywne cechy osobowosci,
* ma poczucie tozsamos$ci narodowej, wykazuje pozytywna postawe obywatelska,
* umie rozwigzywac problemy,
* podejmuje stuszne decyzje,
* propaguje zdrowy styl zycia,
* potrafi zorganizowac sobie i swoim kolegom czas wolny,
« ma wyrobiony nawyk obcowania z instytucjami kulturalnymi,
* ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci prawnej 1 wspdtodpowiedzialnosci za spokoj i porzadek w Osrodku,
* zna sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, umie korzysta¢ z pomocy,
* dokonuje wiasciwych wyboréw 1 ma §wiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za nie, jest w samodzielny w dazeniu do dobra wlasnego poprzez
czynienie dobra innym,
* porusza si¢ po instytucjach uzytecznosci publiczne;,
* dazy do wszechstronnego rozwoju w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, moralnej, duchowej, estetycznej i zdrowotnej,
» umie korzysta¢ z roznych Zrodel wiedzy,
* komunikuje si¢ z otoczeniem w preferowanej przez siebie formie, bez zahamowan,
» potrafi zaprezentowac si¢ publicznie,
+ jest prawdomowny 1 uczciwy,
* umie planowac¢ swoja przysztosc.

X. POWINNOSCI NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Nauczyciel zobowiazany jest:
+ realizowa¢ zadania zwigzane z dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza funkcja szkoty,



zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolno$ci sumienia oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ umiejetno$¢ klarownego thumaczenia zagadnien naukowych ,

jasno formutowa¢ oczekiwania wobec uczniéw w zakresie edukacji i zachowania,

udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,

wspotpracowaé z wychowawcg klasy,

wprowadza¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania,

aktywizowac uczniow w czasie lekcji, inspirowaé prace zespotowa, stosowac réznorodne metody dydaktyczne,

uwzglednia¢ zalecenia specjalistéw w pracy z uczniem,

reagowac 1 przeciwdziata¢ wszelkim formom niewtasciwych zachowan,

zapozna¢ uczniéow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

przekazywac uczniom 1 ich rodzicom informacje dotyczace wynikéw w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez
szkote,

podejmowac systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wtasciwej atmosfery w czasie zajec,

rozwigzywac biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspotpracy z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
czuwac¢ nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa,

uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych,

reagowac 1 przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji 1 wandalizmu, konsekwentnie przestrzega¢ norm wspolzycia spotecznego.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do:

zapoznania uczniow 1 ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie szkoty,

przekazania uczniom 1 ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania i wynikdw nauczania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez
szkote,

poznania i zdiagnozowania warunkow zycia oraz nauki wychowankow,

wspierania rozwoju uczniow,

opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny Osrodka, przedstawienia go uczniom na
zajeciach z wychowawecg 1 rodzicom podczas zebrania,

podejmowania systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia wlasciwej atmosfery w zespole klasowym,

dbania o rozw6j samorzadnosci w klasie,

rozwigzywania biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym



I czuwania nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa zardwno przez uczniow jak i nauczycieli uczacych w klasie,

ksztaltowania nawykow odpowiedniego zachowania si¢ w roznych sytuacjach oraz nawykow przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
integrowania zespotu klasowego i koordynowania pracy wychowawczej,

urozmaicania metod nagradzania,

planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

aktywizowania rodzicoéw i1 opiekundéw do wspodltpracy ze szkota, organizowania spotkan z rodzicami,

oferowania uwagi i pomocy mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;

3.
4.
5.

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy

w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6.

8.

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki.

XI. CEREMONIAL SZKOLNY Z UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng

czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania mtodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegolnosci wlasciwych postaw patriotycznych uczniow oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

1.

Do najwazniejszych symboli Osrodka zaliczamy:



» godto Osrodka - logo jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach

» sztandar O$rodka

2. Sztandar O$rodka:

» Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

» Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty.

4. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

» uroczyste rozpoczg¢cie roku szkolnego,

» ceremonia $lubowania klas pierwszych,

* $wigto patrona szkotly i1 inne uroczysto$ci zwigzane z patronem,

» Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

. uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swigto Flagi

(2 maja) Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),

ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego,

* uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

» uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne,

* powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkole.

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.

*  Sposob udekorowania sztandaru kirem: wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
prawe;j.

6. Poczet sztandarowy:

» Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 Chorazy (sztandarowy) 1 2 asystujacych. Powotuje si¢ rowniez ,,rezerwowy” sktad Pocztu
Sztandarowego 1 Chorazy i 2 asystujacych), jako nominalnie rownowazny rangg.

* Pelnienie funkcji chorazego 1 0sob asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji w karierze uczniowskie;.

* Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany spos$rod ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

» Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad Uczniowski do opiekuna Samorzadu
Szkolnego /pocztu sztandarowego/.

« Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

* Zaniewlasciwe a w szczegdlnos$ci braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien statutu
szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.



» Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wigtny: Chorgzy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, Asystujacy — biate bluzki
1 czarne lub granatowe spddnice
» Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte
na lewym biodrze, biate rekawiczki.
7. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

Uwaga: Chorazy i asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablocie.

XIl. EWALUACJA

Monitoring programu wychowawczego prowadzony jest na biezgco przez dyrektora szkoty, wychowawcow klasowych, pedagoga. Poddawany
jest systematycznej ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi sytuacjami, ma charakter otwarty. Ewaluacja programu dokonywana bedzie na
zakonczenie roku szkolnego.
Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na okre§lenie mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczo -profilaktycznych.

Narzedzia ewaluacyjne:
+ ankiety dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli
 informacje udzielane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow,
+ sprawozdania wychowawcow z realizacji planow wychowawczych,
* informacje zebranych podczas spotkan z rodzicami,
» informacje dotyczace wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi,
* sprawozdania opiekunow zaje¢ dodatkowych i przewodniczacych zespoldw przedmiotowych,
* wywiad (nauczyciele, dyrektor szkoty, rada rodzicéw),
» obserwacja i ocena zachowan

Postanowienia koncowe:
* Program wychowawczo- profilaktyczny jest dostgpny w gabinecie Dyrektora Osrodka, gabinecie wicedyrektora Osrodka i bibliotece szkolnej

Program opracowat zespo6t na podstawie materiatow szkoleniowych z ORE.



