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Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly,
realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

danej szkoly oraz swoich kompetencji.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawezego im. Kornela Makuszynskiego w Zarach z dniem 15.02.2024r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.
Standard 1

Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore

okreslaja:
Rozdzial 1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
Rozdzial 2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

Rozdzial 3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i

dalsze dziatania pomocowe;

Rozdzial 4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



Rozdzial 5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone;

Rozdzial 6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone;
Rozdzial 7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

Rozdzial 8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

Rozdzial 9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w oparciu o Standard 1 w rozdziale I,

regularnie szkoli personel ze Standardow.
Standard 3

Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sg 1 udostgpnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne W oparciu o Standard 1
rozdzial IV. Kazdemu pracownikowi szkoty udost¢pnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia

matoletnich.
Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz

je aktualizuje.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)



 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu Osrodka, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow Osrodka w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okre$lone w Standardach. Kazdy pracownik SOSW w Zarach odpowiedzialny jest za
przekazanie uzyskanej informacji o krzywdzeniu matoletniego osobie odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Matoletnich — pani Martynie Jaroszyk (psycholog szkolny SOSW
Zary) / pani Marii Rak (pedagog szkolny SOSW Zary).

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Osrodka, a takze uczniowie 1 ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Osrodka wyznacza pania Martyne Jaroszyk — psycholog szkolny SOSW oraz
Marie¢ Rak — pedagog szkolny SOSW jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiadajg nauczyciele Wojciech Tadla oraz Beata Kowal.

7. Osobami odpowiedzialnymi do zgtoszenia podj¢cia interwencji w sprawie matoletniego sa
Wicedyrektor SOSW Zary — Beata Prowancka-Szelest, Psycholog szkolny SOSW Zary -
Martyna Jaroszyk, Pedagog szkolny SOSW Zary — Maria Rak.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kornela Makuszyfskiego w Zarach;

2) SOSW — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego w

Zarach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Kornela Makuszynfskiego w Zarach;
4) dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia

5) pracowniku/personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w SOSW,

wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

bezposrednig opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem szkoty;

9) uczniach/wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;



10) Osrodku — Szkota Podstawowa Specjalna nr 2, Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr

1, Internat;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub

zaktocajg ich optymalny rozwoj.

12.) Osobami odpowiedzialnymi za Internet to wyznaczeni przez kierownictwo SOSW
pracownicy Wojciech Tadla oraz Beata Kowal, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z

Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13.) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo SOSW pracownik Martyna Jaroszyk sprawujaca nadzor

nad realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w placowce.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiadzg. Przemoc fizyczna

wobec maloletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zardwno dzialania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci

matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

» wykorzystywanie seksualne — wiaczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i1/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem

seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim a dorostym



lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

- zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,

troski i ochrony dziecka.

Rozdzial I - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstaw nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje dane (w tym
dokumenty) dotyczace:
a) identyfikacji kandydata ubiegajacego si¢ o prace: imi¢ (imiona) i nazwisko, data i miejsce
urodzenia, dane kontaktowe,
b) wyksztatcenia,
c¢) kwalifikacji zawodowych,
d) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Dyrektor moze poprosi¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
2. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) i pozyskuje oswiadczenie o niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ wobec
kandydata postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie
obliguja do pozyskania informacji z KRK.
3. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy sprawdza, czy dane kandydata ubiegajacego
si¢ 0 prace w SOSW lub wspodlprace z nig nie figurujag w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS).
4. Dokumenty o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (w tym referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia) oraz o§wiadczenia
kandydata 1 wydruki z KRK 1 RSPTS przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.
5. W trakcie procesu rekrutacji zadawane sg pytania dotyczace zasad ochrony dzieci.
6. Zatrudniani pracownicy lub osoby ubiegajace si¢ o wspoOtprace zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z:
a) Statutem SOSW, Statutem Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2 1 Statutem Branzowe;j
Szkoty Specjalnej I stopnia nr 1,

b) Regulaminem pracy,



¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w SOSW,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e) Kodeksem Etyki,

f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz os§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych

pracownika.

Rozdzial II - Procedury reagowania na krzywdzenie

1. W przypadku uzyskania przez pracownika SOSW podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
w SOSW lub wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ kierownictwu SOSW, ktorzy
przekazuja niezwlocznie informacj¢ do osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony

Matoletnich w SOSW.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW organizuje spotkanie z
rodzicami ucznia, ktoérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia,
o obowiagzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy

spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW sporzadza opis
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
rozdziale IV- Zasady ustalania planu wsparcia, na podstawie opisu sporzadzonego przez
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW oraz innych informacji,

uzyskanych przez cztonkow zespotu.



6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pedagog/ psycholog
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami, oraz z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 1). Dla dziecka

krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

7. W przypadku gdy uczen jest krzywdzony przez pracownika SOSW, osoba, ktora uzyskata
informacj¢ przekazuje ja dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w SOSW wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢

formg pisemng lub elektroniczng.

Rozdzial 111 - Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,

dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

1. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode ucznia oraz zawiadamiania sagdu rodzinnego jest Dyrektor/Wicedyrektor

Specjalnego O$rodka Szkolno- Wychowawczego w Zarach.

2. Dyrektor SOSW wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen. Informacja o osobie odpowiedzialnej
wywieszona jest na tablicach ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 1

sekretariacie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor/ pedagog/ psycholog informuje
opiekundéw o obowigzku placowki zgltoszenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekunow, dyrektor SOSW sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. W przypadku uzyskania przez personel SOSW informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,

osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen



1 przekazuje uzyskang informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
w SOSW, ktora sporzadza kartg interwencji (zalgcznik nr 1) do Procedury. Karte zalacza si¢

do akt osobowych dziecka.

6. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” (zalgcznik 2)) jest osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Maloletnich w SOSW przy wspotpracy z wychowawcg ucznia, znajgcego sytuacje

domowa matoletniego.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 oraz zawiadamia

dyrektora SOSW.

8. Wszyscy pracownicy SOSW, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial |V - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

e zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

e wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia

matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;
e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

e objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
2. Plan wsparcia uwzglednia:

e dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

e formy wsparcia oferowane przez szkote;



e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
wychowaweca ucznia i pedagog/ psycholog; kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do

wykonania.

4. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor SOSW, ktéry $cisle wspotpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z

instytucjami pozaszkolnymi.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom,

opiekunom prawnym i wspotpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica, do dziatah zaktywizowany powinien
zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy
przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicoéw, badz opiekundéw prawnych interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego 1 Policji. Dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa

domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,

socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikow szkoty, wiagza si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z

réwiesnikami i personelem szkoty.

11. Wsparcie matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdzial V - Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym
zachowania niedozwolone

1. Zasady ogolne

1) Personel dba o bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w SOSW, monitoruje ich
sytuacje i dobrostan.

2) Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow.
3) Pracownicy postepuja w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji podejmowanych dziatan.

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Zasady komunikacji z wychowankami

1) Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchig
zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogosé.

2) W komunikacji z wychowankami personel placowki zachowuje cierpliwos¢, odnosi si¢ do
nich ze spokojem 1 szacunkiem.

3) Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku wychowanka 1 danej sytuacji.
4) Daje prawo do odczuwania 1 mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym.

5) Okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw wychowankow.

6) Szanuje prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i1 nie obraza.

8) Unika wypowiedzi nakazujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie wytyka
btedéw w sposdb, ktory rani.

9) Nie podnosi gltosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa wychowanka lub innych
0s0b.

10) Mowi wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje kontakt wzrokowy.

W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.
11) Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, informuje go o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwage

jego potrzeby 1 oczekiwania.
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12) W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg wychowankowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy
zlekcewazenia.

13) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling. Metody dyscyplinowania dobiera
adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Nie moga narusza¢ one godnosci i nietykalnos$ci
osobistej wychowanka.

14) Wzmacnianie pozytywne zachowania wychowankow.

15) Jesli zachodzi potrzeba rozmowy z uczniem na osobno$ci 1 wymaga tego sytuacja,
pracownik pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest
rozmowa i dba, by pozostawaé w zasiegu wzroku innych. Moze poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas rozmowy z wychowankiem.

16) Informuje wychowankow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

3. Zasady kontaktowania si¢ z wychowankami

1) Kontaktujac si¢ z wychowankiem personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

3) Kontakt zasadniczo powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkdéw personelu.

4. Personel nie zaprasza wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5) Personel nie kontaktuje si¢ z wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji: prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych.

6) Wlasciwg formg komunikacji z wychowankami poza godzinami pracy jest e-dziennik, a w
uzasadnionych sytuacjach, za zgodg rodzica/opiekuna prawnego, telefon stuzbowy.

7) Jezeli zachodzi potrzeba spotkania si¢ wychowankiem poza terenem os$rodka, poza
godzinami pracy, pracownik musi uzyskac¢ na to zgode¢ dyrektora osrodka i pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego wychowanka.

8) Bezposredni kontakt fizyczny personelu z wychowankiem dopuszczalny jest w sytuacji

zagrozenia zycia 1 zdrowia 1 dotyczy dzialan zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy.
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9) Dopuszczalny jest kontakt fizyczny, ktory spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

10) Za zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
wychowankiem w sytuacjach, w ktorych niepetnosprawnemu wychowankowi potrzebna jest
pomoc w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow lub przemieszczaniu si¢ po
placowce.

11) W przypadku, gdy pracownika taczg z wychowankiem i jego rodzicami/opiekunami relacje
rodzinne lub towarzyskie, jest on zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych innych wychowankoéw i ich rodzicow/ opiekundw.

4. Zachowania niedozwolone wobec wychowankow

1) Niedozwolone jest stosowanie wobec wychowankow przemocy w jakiejkolwiek formie:

a) wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, np. zastraszanie, przymuszanie,
podnoszenie gtosu, grozenie, stosowanie kar fizycznych

b) stosowanie przemocy psychicznej, np. stygmatyzowanie, izolowanie, oSmieszanie, ponizanie
¢) stosowanie przemocy fizycznej, np. niszczenie rzeczy, popychanie, bicie przedmiotami

2) Niedozwolone jest przekazywanie osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych
dotyczacych wychowanka 1 jego sytuacji rodzinne;.

3) Zabronione jest nawigzywanie z wychowankiem relacji seksualnych, sktadanie
wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, a takze udostgpnianie
takich tresci.

4) Zabronione jest proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych
srodkow psychoaktywnych, zazywanie ich wspolnie z wychowankami lub w ich obecnosci.

5) Pracownik nie moze narusza¢ nietykalnosci osobistej wychowanka. Nie moze dotykaé go w
sposob, ktory moglby zosta¢ btednie zinterpretowany przez wychowanka lub inne osoby.

6) Pracownik nie moze zachowywac si¢ w obecnosci wychowanka w sposéb niestosowny, np.
poprzez uzywanie wulgarnych stow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiadanie
nieodpowiednich komentarzy, Zartow.

7) Pracownik nie mozna utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Nie wolno mu takze umozliwia¢ osobom postronnym
utrwalania wizerunku wychowanka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych.

8) Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec wychowanka

lub jego rodzicow/opiekundéw ani zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym
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istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentow.
Wyjatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiaty, stodycze.

9) Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z wychowankiem
podczas wyjazdoéw i wycieczek organizowanych przez placowke.

5. Bezpieczenstwo on-line

1) Personel nie nawigzuje kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) Personel ma swiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasne dziatania

w Internecie.

Rozdzial VI - Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym

zachowania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami

1) Wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Pracownicy pedagogiczni oraz personel placowki chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2) Podstawg relacji migdzy wychowankami stanowig szacunek, wzajemna akceptacja oraz
poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie.

3) Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad 1 norm
zachowania oraz okreslonych w Statucie placowki.

4) Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminuja nikogo ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

5) Zachowanie i postgpowanie wychowankow wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wlasnej wartosci. Wychowankowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych innych - w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

6) Kontakty migdzy wychowankami oparte sg na zasadach kultury osobistej, cechuje je m.in.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych, zyczliwos¢, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie
krzywdzi.

7) Wychowankowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
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8) Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow innych, nie wySmiewajg
ich, nie krytykuja.

9) Problemy oraz sytuacje konfliktowe migdzy wychowankami sg rozwigzywane bez uzycia sity,
w sposob konstruktywny, w atmosferze zaufania i zrozumienia.

10) Wychowankowie majg prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich pod warunkiem,
ze sposob ich prezentowania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

11) Wychowankowie nie majg prawa stosowac fizycznej, stownej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych. Bez wzgledu na powod agresja i przemoc w$rdd matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

12) Wychowankowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresywnych
1 przemocowych zachowan oraz informowania pracownikow placowki o zaistnialych
zagrozeniach.

13) Wychowankowie znaja obowigzujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,
gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ zwroci¢ o pomoc.

2. Niedozwolone zachowania wychowankow w placowce

1) Stosowanie r6znych form agresji 1 przemocy fizycznej wobec wychowankow 1 innych oséb,
w tym m.in. uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, rzucanie w kogos
przedmiotami, napastowanie seksualne, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan.

2) Stosowanie roznych form agresji i przemocy stownej wobec wychowankow 1 innych oséb,
w tym m.in. krzyk, wyzwiska, wySmiewanie, przedrzeznianie, plotki 1 obrazliwe Zarty, grozby,
oskarzanie, obrazliwe SMS-y, MMS-y 1 wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby oraz ponizajace, wulgarne tresci.

3) Stosowanie roznych form agresji i przemocy psychicznej wobec wychowankow i innych
osOb, w tym m.in. lekcewazenie, ponizanie, wykluczanie, manipulowanie, obwinianie,
straszenie, szantazowanie, wulgarne gesty, niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby.

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw i substancji (srodkow pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia.

5) Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali, gdzie odbywajg si¢ zajecia.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki.
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6) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c 1 zabaw organizowanych w placowce,
wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ edukacyjnych. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu lub
zyciu.

7) Uleganie nalogom: palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie narkotykow i1 innych
srodkéw odurzajacych. Rozprowadzanie na terenie placowki srodkéw psychoaktywnych.

8) Niegrzeczne zachowanie, niewlasciwe odzywanie si¢ do innych osdb, uzywanie
wulgaryzmow. Klamanie, oszukiwanie.

9) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych oso6b oraz wtasnosci placowki.

10) Kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnosci. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
11) Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy. Udziat w bojce.

12) Dyskryminowanie innych oséb z powodu odmiennos$ci przekonan, religii, $wiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego spotecznego, wygladu,
niepetnosprawnosci.

13) Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem wychowankow

i innych os6b bez ich zgody. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich
0séb.

14 ) Stosowanie wobec innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

15) Niereagowanie na niewtasciwe 1 krzywdzace zachowania wobec innych wychowankow

1 0sOb.

Rozdzial VII - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za wyznaczenie osoby, ktora bedzie instalowac i
aktualizowa¢ przynamniej raz na kwartat programy antywirusowe i zapory sieciowe w celu
ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach

szkoty materiatdéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa Osrodka zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem wychowawcy, jak i poza nimi, na przeznaczonych do

tego komputerach, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych Osrodka.

3. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c

opiekunczo-wychowawczych.
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4. W SOSW prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jego terenie (np. tematyczne gazetki Scienne na korytarzu szkoty,

gablota) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
5. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Osrodku. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez

instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na kwartat roku

biezacego.

7. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te

wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

a) w przypadku matoletniego - aranzuje dla dziecka rozmow¢ z wychowawca, pedagogiem
szkolnym lub psychologiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, pedagog lub psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;
b) w przypadku dorostego — wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia.

8. W SOSW istnieja zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci W komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci

usungc.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty/nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

10. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial VIII - Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych
I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne):
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg Dyrektorowi.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Dyrektor SOSW ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji

(zatgcznik nr 1).

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone

materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiara przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) Dyrektora, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego i wychowawcy
prowadzacego ucznia na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zachgca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu

szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkotly (zastosowane kary statutowe / srodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organow §cigania, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 i art. 257 kodeksu karnego).
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I1. Ochrona wizerunku

1. W Osrodku na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
petoletnich ucznidw na przetwarzanie 1 wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w
tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacj¢) ucznidw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miarg

mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania ucznidow przechowuje si¢ w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do
0sob uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie przez okres

wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
III. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Osrodku powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia

danych 1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji 1 skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana przez dyrektora powiadamia jednostki dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe zostaly ujawnione) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.
IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (np. wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznos$ci uczniowskiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosié¢
sytuacje do wychowawcy, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Zgloszenia moze dokonac¢ takze Swiadek cyberprzemocy.
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2. Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adres6éw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej przez

dyrektora, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdrzy wspolnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw

Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa szkolnego, wyjasniajgc
réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postgpowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w Osrodku, Dyrektor i wychowawca powinni przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktdrej ustala, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa §cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych / srodkow oddziatywania wychowawczego.
V. Fake news
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktyczne;.

2. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego

poruszania si¢ w sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spoteczno$ciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci

tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi,

jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial I X - Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

1. W SOSW opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich™:
wersja zupetna (kompletna) 1 wersja skrocona (przeznaczona dla matoletnich). Wersja
zupeltna jest dostepna w sekretariacie SOSW w formie wydruku. Wglad w wersje zupeing
maja: wszyscy pracownicy, rodzice, zewngetrzne podmioty uprawnione do kontroli. Wersja
zupetna i skrdcona jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie

internetowej SOSW oraz na tablicy informacyjnej na parterze w budynku szkoty.
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2. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze ,,Standardami ochrony matoletnich” podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu ,,Standardéw ochrony matoletnich”. Rodzice
zapoznanie z wyzej wymienionym dokumentem potwierdzaja poprzez ztozenie
wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci w protokole zebrania z rodzicami. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzice w terminie do siedmiu dni od powiadomienia przez
wychowawce klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, o koniecznosci
zapoznania si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” doreczajg stosowne o§wiadczenie do

wychowawcy klasy.

3. Uczniowie zapoznawani sg ze ,,Standardami ochrony matoletnich” podczas jednych z
pierwszych zaje¢ z wychowawecg, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy
czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
»Standardow ochrony maloletnich”. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentem jest

podpis ucznia na liscie przechowywanej w dokumentacji wychowawcy klasy.

4. Zespot ds. Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Zarach dokonuje oceny stopnia zgodno$ci i poprawnosci stosowania ,,Standardow ochrony
maloletnich” na biezaco. W przypadku zmian prawnych, wymagajacych ich wdrozenia w
dokumencie nowelizacje sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy

wdrozeniu dokumentu.

5. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w SOSW prowadzone sa
ewaluacje: w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania oraz po uptywie dwoch lat

od daty wdrozenia.

6. Ewaluacje przeprowadza zesp6l ds. Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Zarach z uzyciem technik, np.: analizy dokumentu, analizy iloéciowe i
jakosciowe Kart interwencyjnych (zalgcznik nr 1), sondazu w formie ankiety anonimowe;j

(zatgcznik nr 3), konsultacji z organami SOSW.

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami przewodniczacy zespotu ds.
Ochrony Maloletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zarach
przedstawia radzie pedagogiczne;.
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Rozdzial X — Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardow na stronie
internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogtoszen na korytarzu szkoty, sekretariacie

oraz na platformie Librus.

DYRE YR

Specjalnego Osrodka Szkpinof- Wychowawczego
im. Komela Makuszy/jskiego w Zarach

mgr Barbara| Sulikowska
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

Imie¢ i nazwisko dziecka

Data/ przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

OPIS PODJETYCH DZIALAN

DATA

Spotkanie

FOAZICAIMM ... oo e

Forma podjetych dzialan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole w formie

Plan pomocy

AZICCKU .. oo

Wynik
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypelniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zatgcznik nr 2

(miejscowosc, data)

W zwiazku z powzig¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni
(Tak/Nie)?

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
o$wiatowej, do
ktorej uczeszceza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:

(Np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujagca przemoc
domowa domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu
(jezeli jest inny niz adres
miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”
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IV. CZY OSOBA STQSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy | Osobyl | Osoby2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby2 | Osoby 3
przemocy domowej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace;j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
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sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg
lub osmieszajq, i
inne (wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
Z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,
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zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte
zawierajacg Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?

(Jtak (kiedy? ....ccocvevvervennne gdzie? ..o ) ] nie 1 nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak [1nie [] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak [1nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypelnij tabele (1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

., Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)?)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osobal | Osoba?2
stosujaca | stosujaca
przemaoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2023r. poz. 171, z

Doprowadzenie do policyjnego pozn. zm.)

pomieszczenia dla os6b

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba | Osoba | Osoba
1 2 3
doznaj | doznaj | doznaj
aca gca aca

przem | przem | przemo
ocy ocy cy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej
Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej
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imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny
podpis osoby wypelniajacej
formularz

,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

D wpisa¢ whasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Kornela Makuszynskiego w Zarach.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 3

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — anonimowa ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony
Matoletnich?(odpowiedZ opisowa)
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